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THLALIRY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzen al sancak,
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizdr, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hlal!
Kahraman rkama bir gGil Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dkGlen kanlanma sonra helal.,
Haklodir Hakk's tapan milltimin stklall

Bon ozelden beridie hir yasadim, hlr yaganm.
Hangi lgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢iiner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakim sarmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle biriman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ufratma sakin,
Siper ot govdeni dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbr sana va'dett ginler Hakk'm.,
Kim bilir,belki yanin, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktr atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§heda higkiracak topragl siksan, slihedal
Cani, canant bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin ggstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler dinin temeli
Ebed yurdumun Ustlnde benim inlemell

0 zaman veed il bin secdo odor-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkini ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey sanl hilall
Olsun arbk dokdlen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla:
Haklodr, hir yagamis bayragimin hirrye;
Hakkdr, Hakk'a tapan, milleimin fstklall
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SUNUS

Okulumuz 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planini hazirlarken, éncelikli olarak
Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen is takvimine uygun olarak
gerekli ekipleri olusturmustur.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili genelge ile planlama
siirecini baslatmistir. Buna gore, Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmus ve Ar - Ge birimi
icinde olusturulan ASKE ekibi Stratejik Planlama sirecinde, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olarak tanimlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Ekibi, ¢alisma takvimine uygun olarak ¢alismalarina
baslamamistir. Kurumun mevcut durumunu tespit etmek igin yapilan mevcut durum
analizinde, kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi ortaya ¢ikarilmis; paydaslari belirlenmis; paydas
etki matrisi ile paydaslar 6nceliklendirilerek siniflama yapilmistir. Uygulanan paydas beklenti
analizleriyle paydaslarin kurumdan beklentileri tespit edilmistir.

Stratejik Plan; Planlama Ekibi Ust Kurul dyeleri ve birimlerin katiimiyla birlikte
tartisilmis ve plan son asamaya getirilmigtir.

Bu planda gerekli goriildiigl takdirde ya da ihtiyag¢ hasil oldugunda gerekli degisiklik ve
dizeltmeler ilgili mevzuat geregi yapilacaktir.

Uzun sliren mesai ve genis katilimli galismalar sonucunda ortaya ¢ikan Stratejik Planin,
okulumuzun éniimizdeki bes yillik Egitim- Ogretim faaliyetlerine 1sik tutmasinin, Egitim-
Ogretim’deki hedeflere ulasilmasina rehberlik etmesini umar, emegi gecen tiim mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla...

Kasim BOZKURT
Emel Eyyup Findik ilkokulu Miidiirii



ICINDEKILER

1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci

2. DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

2.7.2.insan Kaynaklari

2.7.3.Teknolojik Duizey

2.7.4.Mali Kaynaklar

2.7.5.Istatistiki Veriler

2.8. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.9. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Bu program 6zetle asagidaki konulan icermektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

UNVANI ADI SOYADI ILETIiSIM

Okul Mudira Kasim BOZKURT 03425184498 -05053964591
Mudir Yardimcisi Mehmet KILICPARLAR 05336155554
Mudur Yardimcisi Ersin EKMEKCi 05058486661
Sinif Ogretmeni Onur CIFTCI 05448879796
Sinif Ogretmeni Edip YUKSEKYUVA 05073569131
Sinif Ogretmeni Nurhan YOLCU 05394622093
Ozel Egitim Sinif Ogretmeni Mustafa SALAR 05444571559
Rehber Ogretmen Merve Germen SAHNE 05533896364
Rehber Ogretmen Hande KOKSAL 05377158411
Ogrenci Meclisi Temsilcisi Cennet Nur UZUNASLAN 05447450594
Veli Ayse UUZUNASLAN 05447450594
Okul Aile Birligi Bagkani Ali AGAC 05454478707




1.2. Planma Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma
takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bolimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz
ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
NiziP ILCESININ TARIHSEL GELiSiMi

Nizip, Gaziantep ilinin en buyuk ilgesidir. Sehrin nifusu 2022 yilina gore 148.386'dir.
Sablon:Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Verileri. Nizip ilgesinde tarim ve tarima dayali sanayi oldukca

gelismistir. iklim olarak karasal iklim goriliir. Antep fistigi ve Zeytin bahgeleri yaygindir. Bu bahgelerden

toplanan Antepfistigl ve Zeytin Meyveleri islenmeden piyasaya siirlilemez. Bunlari isleyecek 100'den
fazla orta olgekli fabrika ve isletme mevcuttur. Karasal iklimde yetisen zeytinlerin aromasi ve kokusu
¢ok yogundur. Nizip ilcesinde toplanan zeytinlerin kendine 6zgli aromasi vardir. Bu zeytinyagindan elde
edilen sabunlari meshurdur. 1960'l yillarda Tirkiye'nin Sabun ihtiyacinin %90'i Nizip ilgesindeki Sabun
Fabrikalarinda Uretilmekteydi.

Nizip ilgesinin tarihi MO 2000 yilina kadar gider. 1517 yilinda Yavuz Sultan Selim Nizip'i Osmanli

imparatorlugu topraklarina katmistir. ilce, Firat nehrinin meydana getirdigi Orta Mezopotamya
havzasindadir. Gaziantep-Nusaybin demiryolu diger bir deyisle Bagdad Demiryolu ve E-90 karayolu ile

Cukurova Otobani da ilgeden geger. Gaziantep li, Nizip ilgesi'nin 10 km. dogusundaki Belkis Kéyii'nde,
Firat Irmagi kiyisinda, Zeugma Antik Kenti bulunmaktadir.

Tarih 6ncesi ¢aglardan beri kesintisiz iskan gosteren bu yerlesimin énemi, Firat Irmagi'nin en
kolay gecit verdigi iki noktadan birisinde olmasidir. Zaten "Zeugma" adi da "kopribas!" veya "gegit yeri"
gibi bir anlam tasimaktadir. Ginimuzde, tzerinde fistik agacl yetismis bulunan, 3-4 metre kalinliginda
toprak tabakasiyla ortiiltdir. Yaklasik 20 bin dontimliik bir arazi Gizerine kurulmus olan bu antik kentin
1/3'U, su tutulm 3asi Ekim 2000'de tamamlanmis olan Birecik Baraji gol alani altinda kalmistir.

OKULUMUZUN TARIHSEL GELIiSiMi
Okulumuz Gaziantep ili Nizip ilgesi’nin Kibris Mahallesi Fatih Sultan Mehmet Bulvari No: 110’
da dir. Gaziantep’e 40 km, Sanliurfa Birecik ilgesine 17 k m, uzakhktadir.

Okulumuz, eski Tekel Mudirligi tarafindan 2003 yilinda yapilmis ve Tekel ilkdgretim Okulu
olarak hizmete girmistir. ilk tasima merkezi olarak egitim 6gretim yapmis ve 2012 yilina kadar 8 yillik
egitime devam etmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sisteminin ylrirlige girmesiyle binyesindeki ortaokul ¢ikariimis ve
yalnizca Tekel ilkokulu olarak egitim dgretime devam etmistir.

2019 yilinda valilik karariyla ismi degistirilerek Emel Eyyup Findik ilkokulu adini almistir.

2021 yilinin Haziran ayindan itibaren Enerji Verimliligi Kapsaminda genel bir tadilattan gecerek
2022 yilinin Mart ayindan itibaren Emel Eyyup Findik ilkokulu olarak egitim &gretime devam
etmektedir.

2023 yilinda blinyesindeki anasinifi kurumdan ayrilarak Emel Eyyup Findik Anaokulu olarak
hizmete girmis ve halen okulumuzdan Emel Eyyup Findik Anaokulu ve Emel Eyyup Findik ilkokulu olarak
egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda uygulanmaya baslanmigtir. Stratejik plan
hazirlik sdreci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik
Plani’'nda 3 amag, 3 hedef, 15 performans gostergesi ve stratejilere ulasmak i¢in 22 eylem yer
almaktadir. Okul mudurligimiz tarafindan elde edilen verilere bagh olarak performans
gostergeleri analiz edildiginde kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranin arttigi ve
Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarinda azalma oldugu gorilmektedir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve Ogretimde kalitenin arttirimasina yonelik olarak yapilan faaliyetlerin sayisi
fazlalastinlmistir. Bu faaliyetlere velilerin etkin katilimi saglanarak ogrencilerin akademik
basarilarinda olumlu yonde degisim saglanmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan etkin
bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilmesine yonelik hedef
blyik oranda gercgeklestirilmistir. Bu baglamda okulda yil igerisinde gergeklestirilen
Ogrencilere yonelik sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerin sayisi arttirilmistir. Bu etkinliklere
katilan 6grenci sayisinda artis gozlemlenmistir. Kurumumuz kaynaklarini, 2019-2023 stratejik
plan donemi sonuna kadar ihtiyaclar dogrultusunda ve cagin gereklerine uygun bicimde
donatiimis egitim ortami hazirlamak igin etkili ve verimli bir sekilde kullanmistir. Bu amag
dogrultusunda okulun donatim ihtiyaglarini karsilama orani artmis, 6gretmenlerimizin ve
personellerimizin devamsizlik orani azalmistir. Ayrica tiim siniflarin klima ihtiyaci giderilmistir.

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda Cumhurbaskanhgi Teskilati hakkinda Cumhurbaskanligi
kararnamesi;

Emel Eyyup Findik ilokulu Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icerisinde Milli Egitim
Bakanligina bagh tasra teskilatinda yer alan bir egitim 06gretim kurumudur. Anayasa
dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz devlet politikalarinin ve Milli
Egitim Bakanlhg’'nin milli egitim mudurlikleri ve valilik makamina bagh olarak
gerceklestirilmesi gibi konularda Uzerine disen sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu
anlamda tasra teskilatinda devletin, hikiimet ve bakanliklarin temsilcisi konumunda olan
kaymakamlik ve valilik makami ile ilce ve il milli egitim mudurliklerine karsi okulumuz birinci
derece sorumludur.

Kurumumuz faaliyetlerini TC Anayasasi’'nin 10, 24, 42 ve 62. Maddeleri ile 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu hikimleri kapsaminda ylritmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza goérev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi igin tim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cercevede ilge milli egitim mudurligu ve il milli egitim midirlGgu ile Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlar incelenerek Nene Hatun Anaokulu 2024-
2028 Stratejik Plan’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

Nizip ilce Milli Egitim Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani
Gaziantep il Milli Egitim Midirltgi 2024-2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1. Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin
ylritilmesi.

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 68retimine yonelik is ve
islemlerin yurutilmesi.

3. Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi.

4. Kayit ve nakil islemlerinin eksiksiz yapilmasi.

5. Erken gocukluk egitiminin niteligi ve
yayginhgini  artiracak  uygulamalarin
hayat gegirilmesi

6. Ogrencilerin devamsizhik oraninin azaltilarak
okula devaminin saglanmasi.

7. Okulun Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin

Egitim-Ogretim faaliyetleri kullanimina uygun hale getirilmesi.

8. Ogrenci ve 6gretmen sayimizi artirmak.

9. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok
bilgiyi elde etme ve kullanma becerilerini temel alan
egitim-6gretim uygulamalari gergeklestirmek.

10. Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve
ogrencilerde c¢evre ve atik bilincinin
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arttirilma-sina yonelik  faaliyetlerin
ylritilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin gelisim alanlarini destekleyici gezi,
gozlem ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Sinema ve tiyatro etkinliklerine veli ve
ogrencilerin birlikte katihmini saglamak.
Cay, yemek, piknik vb. etkinliklerle veli ve
okul personelinin kaynasmasini saglamak.
Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Kizilay,
Muze gibi yerlere g¢ocuklarin katilabilecegi
geziler diizenlemek.

Okulda yil icerisinde  gerceklestirilen
Ogrencilere yonelik sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerin sayisini artirmak.

Aile egitim galismalari diizenlemek.

Egitim  Ogretim  faaliyetlerinde  bilisim

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

teknolojileri ile bilisim drdnlerinin
kullanilmasina yonelik ¢alismalarin
ylritilmesi.

Ders materyal eksiklerinin belirlenmesi ve
eksiklerin giderilmesine yonelik

¢alismalarin yapilmasi.

Okulun donatim ihtiyacinin karsilanmasi.
Egitim ortamlarinin temizlik ve dizen
standartlarinin iyilestirilmesi.

Egitim Ogretim teknolojilerinin 6grenme
slreclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasina yonelik alt yapi
calismalarinin yirutilmesi

Calisma ortaminin is saghgl ve glvenligi
Olglitleri ve ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi

insan Kaynaklari Yonetimi

Paydaslarin memnuniyetini arttirici calismalar
yapmak

Ogretmenlerin hizmet ici egitim calismalarina (
dersleri  aksatmayacak sekilde) katilimi
desteklenerek motivasyonu artirmak
Ogretmenler  disindaki  personellerin
hazirlanan egitim programlarina katiliminin
saglanmasi

Ogretmen ve  personel sayilarinin
artirilmasi

11




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN OKUL
KURULLARI MUDURU

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

12



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Katilma dereceleri

Maddeler

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla alinir.

37

Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir.

37

Her turli 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

37

Kendimi, okulun degerli bir
ilyesi olarak goriiriim.

37

Calistigim okul bana kendimi
geligtirme imkam tanimaktadir.

32

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

24

Okulda galigsanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

11

13

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

37

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

24

13

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diistincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

37

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini ¢alisanlarla

paylasir.

37

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

11

11

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

24

M kesinlikle
katihyorum

B Katiliyorum

13




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
E— > © = = S
Tq TZ] CI|5EF] iE
= B = = = B g =
i E E 2| €8 2
Sira No MADDELER = E = S s =
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla 480
1 rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda | 480
2 Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | 450 20 10
3 hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | 475 5
4 alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 470 10
5 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 480
onlemleri alinmaktadir.
6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 480
. goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 230 230 20
internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 470 10
9 ogretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 445 35
10 donanima sahiptir.
u Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 480
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar 470 10
12 yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 460 20
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
13
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B KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katilyorum

= KATILMA DERECESI
Katiliyorum
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Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katiimiyla alindigi, duyurularin zamaninda
calisanlarla paylasildigl, o6dillendirmede adil olundugu, tarafsiz ve objektif davranildigl,
O0gretmenlere deger verildigi, 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkani verildigi, okulun
teknik donanim olarak yeterli oldugu, okul ¢alisanlarina kismen sosyal-kiltiirel faaliyetler
dizenlendigi, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, okulda toplum tzerinde olumlu etki
birakacak etkinlikler yapildigi, yoneticilerin 6gretmenleri destekleyerek yenilik¢i dislinceleri
uretmeye tesvik ettigi, okul yonetiminin okulun vizyonu ve stratejisi ile ilgili yenilikleri
calisanlarla paylastigl, sadece 6gretmenlerin kullanimina sunulan yerlerin oldugu fakat
arttinlmasi gerektigi, 6gretmenlerin kendi alanlarina yonelik gelisimlerini takip etmeleri ve
kendini glincellemesi icin daha fazla ortam hazirlanmasi gerektigi anlasiimistir. Ayrica
okulumuzun bazi 6nemli ve olumlu 6zellikleri olarak; geng kadro olmasi, demokratik yonetim
anlayisinin etkin olmasi ve okulun fiziki imkanlarinin iyi olmasi gosterilebilir. Olumsuz yonleri
ise; Agik alanin yetersizligi ve velilerin ilgisizligi sdylenebilir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. insan Kaynaklari

Kurullar

Okulda kurulan kurullar

1

Kasim B

MUDUR

OZKURT

Miidiir Yardimcilarn

Komisyonlar

Okulda kurulan komisyonlar

Ersin EKMEKCI

Mehmet KILICPARLAR

Okul-Aile Birligi Bagkani
Ali AGAC
Bagkan Yardimcisi

Uyeler

Biiro Hizmetleri

Memur

Yardimci Hizmetler

SeyHmiislim ATMACA
Edip YUKSEKYUVA
Siiheyla KAYNAR
Onur GIiFTGi

Zeynep PEKMEZ

SINIFbFRETMENLERiMiZ

Fadima DONER
Ayse Sevil CIFTCi Fidan KURU
Abdullah GUR

Selma SIMSEK Zeynel AYDIN

Ogrenci Kuliipleri

Mustafa DOGAN

Esra insaf OZEN

Evren YUMLU Fidan AKDEMIR Kenan AYKUT

Elif Kaya FIRAT Hasan iNAL Elif EKMEKGCI

Erkan OZEN Sercan SARI Abdullah DEMIR
Seher COBAN Nurhan YOLCU Giilsiim BOZDOGAN

/

CEVRE KORUMA KULUBU
SiViL SAVUNMA KULUB
RESIM KULUBU

SAGLIK , TEMIZLIK VE
BESLENME KULUBU

YESILAY KULUB
SATRANG KULUBU

KIZILAY VE KAN BAGISI
KuLUBU

YABANCI DILLER KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU

SPOR KULUBU

Ziimre Ogret

1.Sinif Ziimre Ogretmeni
Fidan AKDEMIR

2. Sinif Ziimre Ogretmeni
Elif Kaya FIRAT

3.Sinif Ziimre Ogretmeni
Abdullah DEMIR

4. Sinif Ziimre Ogretmeni

Zeynel AYDIN

\

BRANS Ogretmenleri

CEREN GULCE YILMAZ
BURCU CETIN

AYSE YUREKLI

Rehber Ogretmenleri
Hande KOKSAL
Kiibra GENCER

Merve Germen SAHNE

Semanur MENTES
Semanur YARDIM

Mustafa SALAR

Nisa YILMAZ

Ozel Egitim Ogretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle ilgili bolim, Gorevle ilgili Hedef Kitle

birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar)
Acil bir durum Nizip belediyesi
yasandiginda ) } ) - )
etkilerinin en aza Krize Miidahale Kurulu Emniyt Ogrenciler
indirilmesi ( Acil Durum Ekipleri) itfaye
Okul biitgesi, planlari Ogretmenler
ve okulun gelisimi ile . )
ilgili konularin ot Ogrenciler
faaliyetlerinin Veli
yapilmasi ve
koordinasyonu Tiim Personel
Okul ile aile arasinda | Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi Ogrenciler
biitiinlesmeyi

Nizip Belediyesi Veliler

gerceklestirmek,
egitim 6gretimi
gelistirici faaliyette
bulunarak maddi
olanak saglamak

Tum Personel

Ogretim yil galisma
esaslarinin
belirlenmesi ve
isholliimii

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler

Ogrenciler

Mal alimlarinda
uygulanacak
denetim, muayene,
kabul islerine dair
esas ve usulleri
belirler.

Satin Alma Komisyonu

Okul aile birligi

Nizip belediyesi

Ogrenciler

Veliler

Sozlesmeler uyarinca
satin alinan egya ve
gerecleri muayene ve
kontrol ederek kabul
ve reddine iligkin
islem yapar

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Okul Aile Birligi

Nizip belediyesi

Ogrenciler

Veliler
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MUDUR, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Okul Miidiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — ilkdgretim kurumu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte
mudur tarafindan yonetilir. (Degisti: R.G. 21/07/2012- 28360)

Okul miidird; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Muddar, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaclari ile kurumun
amaclarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir.

Mudir; kurumu, biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

Mudir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Mudur;
a) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is bélimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gérislerini alarak okutacaklari dersler ile atdlye,
laboratuar ve isletmelere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-6gretimle
ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini
saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atélye ve laboratuar etkinliklerini; béliim, atélye,
laboratuar ve tesis seflerinden, Gretim ve hizmete yonelik yillik planlari ders yili baslamadan 6nce alir,
inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuar, kitlphane, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir
bulundurulur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar 6lgisiinde diger
ogretim kurumlari ile cevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci siirekli egitimlerini ytrtutmek icin
milli egitim mudurligu ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlari igindeki bitin kurum ve
isletmelerden yararlanilmasi, islemleri yGrGtar.

5) Egitim-6gretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
Uretmek icin 6gretmenler kurulunu, sinif, zimre, sosyal kullip ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya
¢agirir, zimre ogretmenleri arasinda es glidiimi saglamak amaciyla zimre baskanlari ile toplantilar
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yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust makama
bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek lGzere dersleri izler.
7) Kurumun amaclarinin gerceklestirilmesi icin derslikleri, uygun ortama getirilmesini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin gorislerini de alarak kurum gelisim
yonetim ekibi ¢alismalarinin planlamasini ve yiritilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda st
makama oneride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, 6grenci istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistirilmelerini saglar.
11) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun olarak ydritilmesini saglar.

12) Ozel egitim gerektiren dgrencin yetistiriimesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli énlemleri
alr.

13) Haftalik ders programi ile ginliik ¢calisma ve nobet cizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar.

14) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen yonetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine personel
gorevlendirilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

15) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda duyurur. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili dnlemleri alir.

16) Kurumun gereksinimlerini belirler, blitce olanaklarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda
ilgili birime bildirir.

17) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

18) Acik Ogretim Lisesi mesleki agik 6gretim uygulamasina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim
verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi icin gerekli nlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

20) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin
¢O6ziimiinde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir.

21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin sirdirialmesi durumunda yetkisini
kullanir. Yetkisi disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gorevini Gstin basari ile yiritenlerin
odillendirilmelerini dnerir.
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e MUDUR YARDIMCISI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Mudir Yardimcisi

Madde 62 — Midur yardimcilari ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miduru
tarafindan verilen gorevleri yapar. Mudir yardimcilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaglarina uygun olarak isleyisinden mudtre karsi sorumludurlar. ( Degisti: R.G. 02/05/2006, 26156 -
T.D. Mayis 2006, 2584, Md. 32)

Midur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1- Midirin olmadigl zamanlarda vekalet etme.

2- Brans 6gretmenlerinin ders programlarini hazirlamak.

3- Ogretmenlerin nébet giinlerini diizenlemek.

4- Ders lcreti puantaj cetvelinin hazirlanmasi ve islenmesi.

5- Egzersiz calismalari ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasi, ¢calismalarin takip takibi.

6- Ogrenci yetistirme kurslari ile ilgili gerekli calismalarin yapilmasi,dosyalarin tutulmasi.

7- Ogretmenlerin devam-devamsizlik defterini tutmak.

8- Ogretmen ve personel izin bilgilerini gerekli yerlere islemek.

9- Ogretmen ve personel ile ilgili 6zliik dosyalarini tutmak.

10- Ogretmenlerin kademe terfi formlarini diizenlemek, mebbis kayitlarini zamaninda yapmak.

11- Okul kurum bilgilerinin MEIS modiiliine islenmesi.

12- Maas ve lcret bordrolarinin yapilmasi.

13- Acik ilkégretim kurumlari is ve islemlerini yiriitmek

14- Tefbis ileilgili is ve islemleri yiiriitmek, gerekli dosyalari tutmak

15- Satin alma komisyonu, kurulmasi ve islerlik kazandiriimasi.

16- Kantin Denetleme Kurulunun kurulmasi ve galistiriimasi.

17- Anasinifi karar ve isletme defterinin tutulmasi.

18- Kantin geliri ile ilgili ylizdelerin ilgili hesaplara aktarilmasi.

19- Okulun her tirli gelir ve giderleri ile ilgili defter tutma ve isleme.

20- Ogretmenler Kurulunu toplama ve islevlerini yapma.

21- Okula gelen ve giden yazilari desimal sisteme gore tutmak, yazisma kayit ve islemlerini
diizenli olarak ylritmek.

22- 1-4. sinif ders defterlerini takip edilmesi

23- TKY yonetimi ile ilgili calismalari yapmak, gerekli dosya ve belgeleri tutmak.

24- Egitici Kullp ve Sosyal Faaliyetlerle ilgili calismalari diizenlemek,gerekli dosyalari tutmak.

25- Ogrenci davranislari degerlendirme kurullari olusturmak, gerekli dosya ve belgeleri tutmak.

26- Sube 6gretmenler kurulu ile ilgili calismalari planlamak, dosyalamak

27- Okul veli toplantilariile ilgili is ve islemleri yaratmek.

28- Okul gazetesi ile ilgili calismalari ylrttmek.

29- Ogrenci bursluluk islemlerini yiriitmek, dosyalamak

30- YOSEP ile ilgili calismalari yiiritmek

31- Binalarin arag ve gerecinin tertip diizeni, temizlik, bakimi ve korunmasi ile ilgilenmek

32- Okulumuz ¢ok amagli salonu ile ilgili galismalari yiritmek
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e OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogretmenler

Madde 64 — Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim ve 6gretim ile yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak
ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiirler.

Ilkokullarda siif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak
isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir
sinifta basar1 gosteren 0gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayn1 sinifi
okutmaya devam edebilirler.

Ilkokullarda yabanc dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek Ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya siif
O0gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig Ogretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler, e-Okul sisteminde yetkilendirildikleri bélimlere ait is ve islemleri siiresi icerisinde
yapar. (Degisti: R.G. 21/07/2012- 28360)

Yazili Emirlerin Okunmasi

Madde 65 — Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. (Degisti: R.G. 02/05/2006, 26156 -T.D.
Mayis 2006, 2584, Md. 34)

Oziir Bildirme

Madde 66 — Okulun agilma tarihinde ve ders yili icinde hastalik veya dnemli bir 6zrii nedeni ile
gorevine gelemeyenler, 6ziirlerini iki glin icinde haber vererek yedi giin icinde belgelendirirler.

izin Alma

Madde 67 — Ogretmenler, yaz ve dinlenme tatilleri disinda, gérev yerinden izinsiz ayrilamazlar. Dénem
ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul yonetimine bildirirler.

Ek Gorev Verilmesi

Madde 68 — Ogretmenler, egitim- 6gretim ve yonetim gdrevlerinden baska bir gérev alamazlar, ancak
kendi okulundan baska bir okulda milki amirin onayiyla ek ders gorevi alabilirler.
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Toplantiya Katilma

Madde 69 — Ogretmenler, komisyon liyesi ve gdzcii olarak gérevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve yerel kurtulus glinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az bes giin dnceden bir yazi ile
duyurulur. Toplantinin glindemi Ogretmenlerin gorlst alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak lGizere calisma giinlerinde yapihr. (Degisti: R.G. 02/05/2006, 26156 -T.D. Mayis 2006, 2584,
Md. 35)

Arac¢-Gereg Kullanma

Madde 70 — Ogretmenler, derslik ve laboratuarlardaki arag-gerec ile okul kiitiiphanesindeki kitaplarin
iyi kullaniimasini ve korunmasini saglar. Okulda ayni dersi okutan birden fazla 6gretmenin bulunmasi
halinde teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve muzik derslikleri, fen ve teknoloji
laboratuari ile spor salonu gibi yerler amaci dogrultusunda yapilan bir plan dahilinde etkin ve verimli
olarak kullanilir. (Degisti: R.G. 24/12/ 2008, 27090)

Ogretmenlerin Nébet Gorevi

Madde 71 — Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul mudirligince diizenlenen ndbet gizelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gtin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde ndbet tutmalari saglanir. Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhgini aldig
okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar. Okuldaki 6gretmen
sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran 6gretmenlere
ndbet goérevi verilmez. ihtiyac duyulmasi halinde bu égretmenlere de ndbet gorevi verilir. Hamile
ogretmenlere ise doguma Uc¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet gorevi verilmez. (Degisti: R. G.
02/ 05/ 2006, 26156 -T.D. Mayis 2006, 2584, Md. 36)

Okul Oncesi ve 0zel egitim sinift 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere nobet gorevi
verilmez.
Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 20 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 20 dakika sonra

sona erer. (Eklendi: R.G. 24/12/ 2008, 27090)

e HIZMETLILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

c) Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim gorevini yurutur.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndébet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi isleri yurttar.
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. SINIF VE SUBE OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici dnlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yiratilmesi,

c) Egitim kaynaklari ile atolye, laboratuar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci 6dev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi,

g) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yillik ve glinliik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari durumlarina gére meslege, is
hayatina ve yliksek 6grenime yonlendirilmeleri,

j) bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

k) midurin gerekli gordligt diger konular gérisulir.

e SINIF VE ZUMRE OGRETMENLER KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Madde 95 — Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur. (Degisti:
R.G. 21/07/2012- 28360)

Zimre 6gretmenler kurulu, okul madurlugince yapilacak planlamaya uygun olarak 6gretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyac duyuldukca toplanir. Toplantilar, okul mudirinin
gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin veya brans 6gretmenleri arasindan secimle belirlenen
O0gretmenin baskanliginda yapilir.

Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve derslerin birbirine paralel olarak yiiritilmesi, ders
araglari, laboratuar, kiitiiphane, spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gérsel sanatlar
ve muzik dersliklerinden planh bir sekilde yararlaniimasi ile proje ve performans goérevi konulari
belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak bir anlayis
olusturulur. (Degisti: R.G. 24/12/ 2008, 27090)

Zimre 6gretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

b) Uygulamalarda karsilasilan gliclikler Gzerinde durulur ve bunlarin ¢6ziim yollari aranir.

c) Ogrencilerin calisma ve egitim durumlari ile cevrenin 6zellikleri incelenir ve alinacak dnlemler
kararlastirilir.
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d) Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

e) Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.

f) Uygulamak ve degerlendirmek Uizere ortak 6lgme ve degerlendirme araglari hazirlanir.

g) Ders yili sonunda ziimre 6gretmenler kurulu; ders programlari, ilgili mevzuati, ders arag-gereci,
o0gretim yontem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fiziki durum ve 0Ogrenci basari diizeyini
degerlendiren bir rapor hazirlar ve okul mudurligiine sunar.(Degisti: R.G. 02/05/2006, 26156 -T.D.
Mayis 2006, 2584, Md. 39)

g) Her dénem ortak yapilacak sinavlarin yapilis usul ve esaslari, soru sekilleri, konu agirliklari ve sinav
tarihleri donem baslarinda belirlenir. Ortak sinav sonuglari, ziimre 6gretmenler kurulunda
degerlendirilir ve rapor halinde okul yonetimine sunulur. (Degisti: R.G. 24/12/ 2008, 27090)

Sube Ogretmenler Kurulu

Madde 96 — Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 Ginci sinif ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek gorulirse
ogrenci velileri, sinifin baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de gagrilabilir. (Degisti: R.G.
21/07/2012- 28360)

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci dénemin ikinci
ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi
mudir yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube
rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun gorilmesi halinde
de toplanabilir. (Degisik ibare: 20.8.2007/ 26619 R.G)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin
yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hikmiince basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak onlemler goérisilir ve alinan genel karar, uygulanmak Uzere sube
ogretmenler kurulu karar defterine yazilir.

OGRENCi KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI
Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri

Madde 97 — Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda okulun tiim
ogrencileri tarafindan kendi aralarindan secilen bagkan ve ikinci bagkan ile subelerden secilen
birer temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan secilen bir 6gretmen
rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen 6gretmenin veya dgrenci
bagkaninin c¢agris1 ile toplanir. Ilk toplantida yillik ¢aligma programimi hazirlar, okul
miidiiriiniin onayma sunar. Caligma programinda egitim ve dgretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarmin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
hususlara yer verilir.

Ogrenci meclisi, birlestirilmis smif uygulamas: yapilan ilkokullarin disindaki ilkokul,
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin
ilk toplantisinda iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul baskanmnin
katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.
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Ogrenci kurulu ve okul meclisleri secimleri ayni zamanda yapilabilir.
SATIN ALMA KOMiSYONU

Madde 100 — Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkégretim kurumlarinda miidiir veya
miidiir yardimcisinin baskanliginda okul miidiirliigiince yapilacak satin alma islerini
diizenlemek ve yiiriitmek iizere 6gretmenler kurulunda segilecek lic 6gretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan olusturulur. Komisyon ¢aligmalarinin aksamamasi i¢in ayni usulle asil
iiye sayisinca yedek {tiye de belirlenir. Ana sinifi bulunan okullarda okul Oncesi
ogretmenlerinden biri de bu komisyona iiye segilir.

Miidiir yardimcist1 bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmen baskanlik eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli
egitim miidiirliigiiniin teklifi ve miilki makamlarca uygun goriilecek kisilerden satin alma
komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 say1l1 Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili fhale S6zlesmeleri
Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini
yuritiir. Her tiirlii harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. Ilgili
defterler zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

[Ikogretim kurumlarmin ana smiflar ile ilgili satin alma is ve islemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligindeki esaslara gore yliriitiiliir. (Degisti: R.G. 24/12/ 2008,
27090)

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

Madde 101 — Okul midirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Taginir Mal
Yo6netmeligi hiikiimleri g6z 6nilinde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu
komisyon, miidiir bagyardimcisi veya midiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar
memuru, tasinir mal kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir ndbetci
ogretmenden olusur. Ana smifi bulunan okullarda okul 6ncesi Ogretmenlerinden de bu
komisyona bir iiye segilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile ayni
madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sOzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul
veya geri ¢cevirmek lizere gereken islemleri yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger
maddelerin muayenesinde ndbetci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢t da hazir bulunur.

Ayrica, bu komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore taginir mal, yart mamul
ve mamul maddeler, malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve denetlenmesiyle
ilgili igleri yapar.

Bu komisyonun muayene, kabul ve sayim isleri ile ilgili kararlar1 okul miidiirii tarafindan
onaylanir.

Bu komisyonun olusturulamadig1 okullarda, komisyonun gorevini okul yonetimi ve
gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

25



Bu komisyon, ilkogretim kurumlarinda ana siniflari ile ilgili muayene ve kabul islemlerini
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligindeki esaslara gére yiiriitiir. (Degisti: R.G. 24/12/
2008, 27090)

e SAYIM KOMiSYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI
a)Sayim komisyonu, "ayniyat yonetmeligi" hikimlerine gore kurulur ve goérevlerini ylrGtar.

Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda gorevli olan yonetici ve 6gretmenlerden biri de muidur
tarafindan bu komisyonda gérevlendirilir.

e PSKOLOJiK D.REH. HZ. YURUTME KOMiSYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

a)psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu gorevlerini milli egitim bakanhgi
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yénetmeligi hikiimlerine gore yurutur.

e OKUL GELiSIM YONETIM EKiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI
Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Madde 99 — ilkdgretim kurumlarinda, paylasimci ve isbirligine dayali ydnetim anlayisiyla egitim ve
ogretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve strekli gelisim saglamak amaciyla Okul Gelisim
Yonetim Ekibi kurulur. Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore yerine getirir. (Degisti: R.G.
21/07/2012- 28360)

Ayrica, zimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu
hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte
milli egitim midurligine gonderilir. Diger nisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur. (Degisti: R.G.
02/05/2006, 26156 -T.D. Mayis 2006, 2584, Md. 42)

e ESER INCELEME KURULU GOREV VE SORUMLULUKLARI
Egitim kurumlarinda, Tirk milll egitiminin genel ve 0Ozel amaglarina uygun, sosyal etkinlik

¢ahismalarini tanitici nitelikte, belirli glin ve haftalara yonelik, sosyal kullip faaliyetlerine katilimda
bulunmus olan o6grencilerin performanslarini veya Urlinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar
gazetesi, brosir, afis, yillik ve benzeri yayinlar c¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.

e WEB YAYIN KOMiSYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI
Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.Panel Kullanim ve icerik Yonetim politikasina uygun is ve

islemleri yapar.
DEGERLER EGiTiMi KOMiSYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalari planlar,yiritir ve izler.
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e SIFIR ATIK PROJESI EKiBi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Okulun tiim paydaslarini bu proje ile ilgili bilgilendirmek.

Okulun tim paydaslarini geri donlisim konusunda bilinglendirici etkinlikler planlamak ve
diizenlemek ( Afis,doviz hazirlayip sergilemek,video izletmek,birebir ve ya gruplar halinde gériismeler
yapmak v.b.)

ilgili birimlerle (belediye,milli egitim mudurliikleri,cevre ile ilgili kuruluslar v.b. ) isbirligi yapmak.
Toplanan geri donlisiim maddelerinin ilgili yerlere ulastiriimasi konusunda aracilik etmek.

e EKiP (EGITIMDE KALITEYi iYILESTIRME PROJESI) PROJESIi UYGULAMA KOMiSYONU GOREV
VE SORUMLULUKLARI

ilce Milli Egitim MudirlGgimizin 17/10/2023tarih ve 604.02.18661837 sayili yazilarinin
ekinde sunulan Proje Ornegi dogrultusunda is ve islemleri yiiriitmek.

e BESLENME DOSTU OKUL PROJESi KOMiISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI
Eylul 2016 tarihli Beslenme Dostu Okullar Programi Uygulama Kilavuzu dogrultusunda is ve

islemleri ylrtutmek.

2023 EMEL EYYUP FINDIK iLKOKULU MEVCUT PERSONEL SAYISI

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Mudurt 1
Okul Mudar Yardimcisi 2

OKUL YONETICILERINiN EGiTiM DURUMU

EGIiTiM DUZEYi 2023 YILI iTIBARI iLE
KiSi SAYISI %
ON LiSANS -
LISANS 2 67
YUKSEK LISANS 1 33
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iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI BiLGIiLERi

2023 YILI iTiBARIYLE
Hizmet Siireleri Kisi SAYISI %
1-3 vil
15-20 Yil 3 100
25+ Yil

OKUL YONETICILERININ YASI iTIBARIYLE DAGILIMI

2023 YILI iTiBARi iLE

YAS DUZEYLERI Kisi SAYISI %
20-30 -
30-40
40-50 3 100
50+




OGRETMEN BIiLGILERIMiz

2023 YILI OKULDAKi MEVCUT OGRETMEN SAYISI

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 | Sinif Ogretmeni 11 14 25
2 | ingilizce - 3 3
10 | Rehber Ogretmen - 3 3
12 | Ozel Egitim Og, 1 3 4
TOPLAM 12 23 35
OKUL OGRETMENLERININ YASI iTIiBARIYLE DAGILIMI
2023 YILI ITiBARI iLE
YAS DUZEYLERI Kisi SAYISI %
20-30 7 20
31-40 15 42
41-50 12 33
50+ 1
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OGRETMENLERIN HiZMET SURESI BiLGiLERi

2023 YILI iTiBARIYLE

Hizmet Siireleri Kisi SAYISI %

1-3vil (] 0

4-6 Yl 4 10
7-10 Il 11 28
11-15 il 7 20
16-20 Yil 12 32
21 Yil ve lizeri 3 10

OKULDA GERCEKLESEN OGRETMEN
SIRKILASYONU

Yil iginde okuldan ayrilan

Yil iginde okulda goreve baslayan dgretmen

6gretmen sayisi sayisi
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 | 2020 | 2021 2022
TOPLAM 3 3 2 1 3 3 2 1

2023 YILI KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLi/MEMUR SAYISI

GOREVi ERKEK KADIN EGITiM DURUMU
MEMUR - - -

HiZMETLI 3 2 ORTAOKUL-LISE
GUVENLIK ELEMANI 1 1 LISE
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2.7.2 Teknolojik Diizey

Fiziki Mekan
Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen X 1
Calisma Odasi
Ekipman Odasi X 1
Kittphane X 1 - -
Rehberlik X 1 iki 6gretmen ayni odayi
Servisi kullaniyor.
Resim Odasi X -
Muzik Odasi X -
Cok Amagli X 1 1 Yenilenmesi gerekiyor.
Salon
Ev Ekonomisi X -
Odasi
is ve Teknik X -
Atolyesi
Bilgi Teknoloji X -
Sinifi
Yemekhane X
Spor Salonu X 1
Otopark X -
Spor Alanlari X 1 - Okul bahgesinin islevsel
hale getirilmesi
gerekiyor.
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Kantin

Fen Bilgisi

Laboratuari

GEM Rehberlik sevisi

olarak kullaniyor.

Atolyeler

Depo

Yonetici

Odalari

Ogrt.Odasi

Teknisyen

Odasi

Bolim Dersligi

Arsiv

2.7. 3 Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

6000

8000

10000

12500

15000

Vakif ve

Dernekler
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Dis - - g - -
Kaynak/Projeler
TOPLAM 6000 | 8000 10000 12500 15000
OKUL GELIR -GIDER TABLOSU
YILLAR 2019 2020 2021 2022
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER | Gelir | Gider
KALEMLERI
TEMIZLIK 6000 2000 8000 3000 10000 | 3000 | 10000 | 4000
KUCUK ONARIM 2500 2000 2500 3000
BILGISAYAR 1000 2000 2500 2000
HARCAMALARI
BURO MAKINELERI 500 1000 2000 500
HARCAMALARI
TELEFON
YEMEK Y -
SOSYAL FAALIYETLER - 5
KIRTASIYE - 500
VERGI, HARG... - -
GENEL 6000 6000 8000 8000 6500 | 6500 | 10000 | 10000
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2.7.4 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani,
sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gilinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda vyapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilttrel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kulibi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden

ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI SAYISI SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCi
SAYISI
2018-2019 - .
2019-2020 649 14
2020-2021 653 16
2021-2022 769 19
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OGRENCI SAYISINA iLSKiN BiLGILER

2019 2020 2021 2022
KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ | ERKEK KIZ ERKEK

OGRENCI SAYISI 380 401 368 421 391 | 405 394 421

TOPLAM OGRENCI SAYISI 781 789 796 815
KAYNASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCi DURUMU
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
TOPLAM OGRENCI OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN BASINA
OGRETMEN SAYISI BASINA DUSEN BASINA DUSEN OGRENCI
SAYISI OGRENCI SAYISI DUSEN SAYISI
OGRENCI
KIZ | ERKEK SAYISI

9 3 6

YILLARA GORE ORTALAMA SINIF MEVCUTLARI

OGRENCI SAYISI

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

28

30

38

40

28

30

38

40

35




DEVAMSIZLIK NEDENIYLE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI SAYISI DEVAMSIZLIKTAN DOLAYI SINIF
TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
2018-2019 —
2019-2020 —
2020-2021 —
2021-2022

YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER (2023 YILI iTiBARI iLE)

YERLESIM
TOPLAM ALAN(M2) BiNA ALANI BAHGCE ALANI(M2)
10000m? 2400m? 7600m?
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SOSYAL ALANLAR
TESISIN ADI KAPASITESI(KiSi SAYISI) ALANI
KANTIN 100 125
KONFERANS SALONU 300 800
SPOR TESISLERI
TESISiN ADI VAR YOK | HEDEF
BASKETBOL ALANI X Okul bahgesinde kurmayi planliyoruz.
FUTBOL SAHASI X
VOLEYBOL ALANI X Okul bahgesinde kurmayi planliyoruz.
KAPALI SPOR SALONU X

2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli
ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler gevrenin sosyokultirel
degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Clnkd bu konular orgutin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti
bicimi, halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
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acgisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizlh

gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araclari cevrede olup

bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliklerini

ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis

bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koti

sonuglariyla bitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de

sosyokiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distinsel degisimler,

egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

(Politik, Ekonomik, Sosyo-Kultirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

e Milli Egitim Bakanlig ve il ve lce Milli
Egitim Mudiirligi 2024-2028
Stratejik Planlarinin incelenmesi

e Yasal ylikiimliltiklerin belirlenmesi

e Personelin yasal hak ve
sorumluluklari

e Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Okul cevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu cevrenin,
egitime- 0gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
glc olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme
ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

e Kariyer beklentileri
e Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim
durumu,
e- devlet uygulamalari
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Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma hirsj, lilkks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam)

Suriyeli miilteciler dolayisiyla artan
mahallemizdeki okul cag1 6grenci sayisi
Bir¢cok geleneksel sosyal
yapinin etkisinin azalmasi

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

bunlarin kazanilma ihtimali

Galisan ve ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik

araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin

ve benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve

etkilesim- paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre
kirliliginin 6nlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine
iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi
Cevre sorunlarinin énlenmesi ve
sinirlandiriimasi

En elverisli teknoloji ve ydntemlerin
segilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir batlnlik icinde tespiti
ve uygulanmasi

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmet
bilinci olusturulmal

Hizmet standartlarina uyulmali

Amac ve misyona bagl olarak calismalar
yuritilmeli

Durustlik, tarafsizlik, sayginlik, gliven,
nezaket, saygi, bilgi verme, saydamlik ve
katilimcilik ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali
Cikar catismasindan kaginiimali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmal

Savurganliktan kaginiimali

Baglayici agiklamalar ve gergek disi
beyanlarda bulunulmamal

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu icinde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler strdurtlmeli
Mal bildiriminde bulunmasi
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2.9. GZFT ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden g¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugluliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduria/muaduarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Gugla Yonler

oranda katilim saglamalari

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin gok kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmenlerimizin 6zverili calismalari
Veliler Velilerimizin aile katilim ¢alismalarina ve veli bilgilendirme seminerlerine yiksek

Bina ve Yerleske

Okulun bakimli olmasi

Donanim

Isinma ve su probleminin olmamasi

Bltce

Okulumuzun bitgesinin olmasi

Yonetim Surecleri

idarenin yeniliklere acik olmasi ve ¢abalari

iletisim Sirecleri

Veli ve okul iletisiminin gli¢lii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Devamsizligin cok olmasi
Calisanlar Yardimci personel azhgi

Veliler

Velinin egitime katkisi ve katiminin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina yapisinin okul 6ncesi egitim kurumu igin uygun olmamasi

Donanim

Teknolojik donanim ve teknoloji kullanimini artirma

Bltce

Yeterli miktarda 6denek gelmemesi

Yonetim Siregleri

iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grencilerle ve velilerle yasanan dil problemi
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Firsatlar

Politik Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi il-ilce Milli
Egitim Mudurligliimuzle yakin isbirligi icerisinde olunmasi.

Ekonomik Cesitli kurum ve kuruluslar ile hayirsever vatandaslardan gelen yardimlar

Sosyolojik Okuldaki sosyal faaliyetlerin énemsenerek 6grencilerin sosyallesmesine firsat
saglanmasi

Teknolojik Fotokopi makinesinin sinirsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Temel egitimin yasal olarak zorunlu hale getirilmesi

Ekolojik Okul bahgesinde yesil alanlar bulunmasi

Tehditler

Politik Goreve yeni gelen her Milli Egitim Bakani ile sistemin siirekli degismesi

Ekonomik Ailelerin ¢ocuklarinin egitimine gereken biitceyi ayirmamasi

Sosyolojik Velilerimizin ¢ogunlugunun mevsimlik isci olmasi.

Teknolojik Sik sik elektrik kesintilerinin olmasi,

Mevzuat-Yasal Bazi 6grenci velilerimizin okul 6ncesi egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasi

Ekolojik Cevrede yapilasmanin fazla olmasi

2.10. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne
¢tkan durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde
yer alan her bir bashkta yapilan degerlendirmeler sonucunda tespitler ve ihtiyaclardan
okulumuz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir.
Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

2019-2023 stratejik planini degerlendirildiginde Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler gerceklestiriiememistir. Bununla birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi yuksektir. Bu baglamda kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan
doneminde stratejik yontem ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik hedef ve amaclarini
gerceklestirmeye vyonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde ylritecektir. Ayrica izleme
degerlendirme calismalarindaki eksiklerin giderilmesi icin etkin bir sistem kurulacaktir. Okul-
aile iliskileri gliclendirilerek gliclii bir ekosistem olusturulacaktir. Egitim kurumu standartlari
glincel tutularak, okul standartlarini gelismelere paralel olarak yeniden yapilandirilacaktir.
Gelisen ve degisen teknolojik faaliyetlerin 1siginda geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizl bir sekilde 6grenme tercih edilecektir.

41



3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

*Insan sevgisini esas alan bir anlayisla okul 6ncesi egitimini giin gectikce daha nitelikli kilmak

*Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve cevresiyle barisik, paylasimci, caga yén

verebilen kendi alaninda lider bireyler yetistirmek.

*Cocuklarin distinmelerini, soru sormalarini diistindiklerini ifade edebilmelerini, rahatca

cevaplar Uretebilmelerini destekleyici ortamlar olusturmak

*Cocuklarin 6zgiirce deneyimler kazanabilmelerine, problem ¢ézebilme becerilerini ve

yaraticiliklarini gelistirmeye uygun egitim ortamlari olusturmak

*Sinif, arac- gereg, bahce, oyun ve spor alanlarinin fiziksel donanimlarini arttirmak ve

bunlarin kalitesine 6Gnem vermek
*Aile katilimini arttiracak programlar gelistirmek

*Ogretmenlerin kendilerini gelistirip yenilemek deneyimlerini ve sorunlarini birbirleriyle

paylasmak, teknolojiden faydalanarak iletisim aglari olusturmak

*Sevgi, gliven, oyun ve arkadas ortamiyla cocuklari zihinsel ve duyusal olarak ilkogretime

hazirlamak

3.2.Vizyon

Okulunu seven, paylasmayi bilen, sorun ¢ézebilen, karar verebilen, 6grenmeyi bilen,
sorumluluk, hosgori, yardimlasma, dayanisma duygusu gelismis, mutlu, giivenli, saglikh,

basarili cocuklar yetistirmek ve mesleki glicimiizii cocuktan yana kullanmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1.Kdltlrel ve manevi degerlere saygi

2.Sevgi ve Saygl

3.Paylasim ve isbirligi

4.Sabir ve Hosgoru

5.Dogruluk ve Dirustlik

6.Guven

7.1letisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Aciklik

8.Surekli Gelisim

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Amag 1

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Dénemi
Baslangi¢
Degeri
PG.1.1.1 4 5 6 7 8 9
Gelisim alanlarina gore
yapilan gezi, gbzlem ve
etkinlikler
PG.1.1.2 120 130 140 150 160 170
Ev ziyaretleri sayisi
PG.1.1.3 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Beyaz bayrak élgiitlerine
uyma sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Stratejiler 1.1.1. Ogrencilerin Gelisim Alanlarini destekleyici calismalar
yapilacaktir.
1.1.2. Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (davranis problemleri vb.)
konusunda galismalar yapilacaktir.
1.1.3. Her dizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak.
1.1.4. Beyaz bayrak ol¢ttlerine uyum calismalari yapilacaktir.
1.1.5. Sube basina yapilan veli toplanti sayisi artirilacaktir
Riskler e Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri gibi olagan st

durumlarin yasanmasi.

e Sinif mevcutlarinin fazla olmasinin gocugun bitincil gelisim
ihtiyaclarina cevap vermeyi giiclestirmesi.

e Yurt disi go¢ hareketlerinden dolayi yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artmasi

Maliyet Tahmini

3000,00 TL

Tespitler e Nufus hareketliligi, salgin hastaliklar ve doga kaynakli afetler
sonucunda ihtiyaglarin olusmasi.
ihtiyaglar Kurum standartlarinin yasanan gelismeler dogrultusunda yeniden

yapilandiriimasi
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Amag 1

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 1.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi | 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangi¢
Degeri

PG.1.1.1

Okulda yil igerisinde
gerceklestirilen
Ogrencilere yénelik
sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerin sayisi

10 15 20 25 30 35

PG.1.1.2
Faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi

120 130 140 150 160 170

PG.1.1.3
Anaokulu/Anasiniflarinda
aile egitimi ihtiyag
belirleme formlarina
gore aile egitimlerine
katilan veli sayisi

130 140 150 160 170 180

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Stratejiler 1.2.1. Sinema ve tiyatro etkinliklerine veli ve 6grencilerin birlikte
katilimini saglamak
1.2.2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Kizilay, Mize gibi yerlere
cocuklarin katilabilecegi geziler diizenlemek,
1.2.3. Donem sonu ve yilsonu sergileri ve portfolya paylasim giinleri
duzenlemek,
1.2.4. Cay, yemek, piknik vb. etkinliklerle veli ve okul personelinin
kaynasmasini saglamak
1.2.5. Aile egitim ¢alismalari diizenlemek

Riskler e Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri gibi olagan Usti

durumlarin yasanmasi.
e Sinif mevcutlarinin fazlalasmasi
e ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

4000,00 TL

Tespitler e Nufus hareketliligi, salgin hastaliklar ve doga kaynakli afetler
sonucunda ihtiyaglarin olusmasi.
ihtiyaglar Kurum standartlarinin yasanan gelismeler dogrultusunda yeniden

yapilandiriimasi
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Stratejik Amag 2: Egitim Ogretime Erisim
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Amag 2 Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Hedef 2.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Plan Donemi | 2024 | 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Baslangi¢
Degeri

PG.2.1.1 %95 %96 %96 %100 %100 %100

Kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula

kayit yaptiranlarin orani

PG.2.1.2 %80 %82 %85 %90 %95 %100

Okula yeni baslayan

Ogrencilerden

oryantasyon egitimine

katilanlarin orani

PG.2.1.3 %16 %15 %10 %8 %5 %1

Bir egitim ve 6gretim

doéneminde 20 giin ve

Uzeri devamsizlik yapan

Ogrenci orani
%5 %4 %4 %3 %2 %1

PG.2.1.4

Bir egitim ve 68retim

doneminde 20 gin ve

Uzeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani
1 1 1 1 1 1

PG.2.1.5

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(0-1)
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PG.2.1.6 Okuldaki
mevcut 6grenci sayisi

901 900 900 900 900 900

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler, Okul Stratejik Plan Ekibi

Stratejiler 2.2.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.
2.2.2. Kayit bolgesinde olup ta kaydini yaptirmayan 6grenciler tespit
edilerek kaydinin yapilmasi saglanacaktir.
2.2.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.
2.2.4. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacaktir.
2.2.5. Tim 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir.

Riskler e Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri gibi olagan Ustu

durumlarin yasanmasi.
e Yurt disi gb¢ hareketlerinden dolayi yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artmasi

Maliyet Tahmini

15000,00 TL

Tespitler e Nifus hareketliligi, salgin hastaliklar ve doga kaynakli afetler
sonucunda ihtiyaclarin olusmasi.

ihtiyaglar Kurum standartlarinin yasanan gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi

Amag 2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan kaynastirma ve yabanci uyruklu égrencilerin
diger ¢ocuklardan soyutlanmadan egitim almasini saglamak.

Hedef 2.2. Ogretmenlerimizin ve idarecilerimizin bu anlamda hizmet ici ve mesleki
gelisim egitimleri almalari saglanacaktir.

Performans Plan Donemi | 2024 | 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Baslangig
Degeri

PG.2.2.1 %1 %1 %1 %1 %1 %2

Kayitl Kaynastirma

ogrencilerin diger

Ogrencilere orani

PG.2.2.2 %20 %22 | %23 %24 %25 %25

Kayitli Yabanci uyruklu

ogrencilerin diger

ogrencilere orani
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PG.2.2.3

Bir egitim ve 68retim
doneminde 6zel egitime
ihtiyac duyan ve
kaynastirma
ogrencilerin uyumu ve
egitimi konusunda
hizmet i¢i veya mesleki
gelisim egitimi alan
O0gretmen sayisl

PG.2.2.4

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 6zel egitime
ihtiyag duyan ve
kaynastirma
ogrencilerin uyumu ve
egitimi konusunda
hizmet i¢i veya mesleki
gelisim egitimi alan
idareci sayisi

PG.2.2.5

Bir egitim ve 68retim
doéneminde yabanci
uyruklu 6grencilerin
uyumu ve egitimi
konusunda hizmet igi
veya mesleki gelisim
egitimi alan 6gretmen
sayisl

PG.2.2.6 Bir egitim ve
o0gretim doneminde
yabanci uyruklu
ogrencilerin uyumu ve
egitimi konusunda
hizmet i¢i veya mesleki
gelisim egitimi alan
idareci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Mudiirii-Ogretmenler ve Okul Stratejik Plan Ekibi

Stratejiler

2.2.1. Kayit bolgesinde yer alan kaynastirma ve yabanci 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.
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2.2.2. Kayit bolgesinde olup ta herhangi bir okula kaydini yaptirmayan
kaynastirma ve yabanci 6grenciler tespit edilerek kaydinin yapiimasi
saglanacaktir.

2.2.3. Ozel egitime ihtiyac duyan kaynastirma 6grencilerin uyumu ve
egitimi konusunda 6gretmenlerimizin hizmet i¢i veya mesleki gelisim
egitimi almasi saglanacaktir.

2.2.4. Ozel egitime ihtiyac duyan kaynastirma 6grencilerin uyumu ve
egitimi konusunda idarecilerimizin egitimlerini glincellemeleri
saglanacaktir.

2.2.5. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve egitimi konusunda
o0gretmenlerimizin hizmet ici veya mesleki gelisim egitimi almasi
saglanacaktir.

2.2.6. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve egitimi konusunda
idarecilerimizin hizmet ici veya mesleki gelisim egitimlerini
glincellemeleri saglanacaktir

Riskler

e Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri gibi olagan st
durumlarin yasanmasi.

Maliyet Tahmini

15000,00 TL

Tespitler e Nifus hareketliligi, salgin hastaliklar ve doga kaynakli afetler
sonucunda ihtiyaglarin olusmasi.
ihtiyaglar Kurum standartlarinin yasanan gelismeler dogrultusunda yeniden

yaptlandiriimasi

Stratejik Amag 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuzun deforme olan ve glivenli olmayan bélimlerinin onarilarak
veya yenilenerek saglikli ve kullanisli egitim ortami hazirlamak.

Performans Plan Donemi | 20 | 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri Baslangig 24
Degeri

PG.3.1.1 2 3 3 4 4 5

Dersliklerde yapilan

diizenleme veya onarim

sayisl

PG.3.1.2 7 7 7 7 7 7

Dersliklerde bulunan

bilgisayar sayisi

PG.3.1.3 3 3 4 4 5 6

Bina icerisindeki diger

bolimlerde yapilan

diizenleme ve onarim

sayisl
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PG.3.1.4

Bahgede yapilan
diizenleme veya onarim
sayisl

Sorumlu Birim

Okul Mudiirii-Ogretmenler ve Okul Stratejik Plan Ekibi

Stratejiler

3.1.1. Dersliklerde gocuklarin gelisim alanlarini destekleyen merkezler
donistmli olarak kurulacak, gerektiginde duvarlar boyanacak ve
glivenlik agisindan dolaplar sabitlenecek

3.1.2. Dersliklerde bulunan bilgisayarlarin periyodik bakimi yapilacak
3.1.3. Bina igerisindeki diger alanlarin(wc, lavabo, mutfak vb.) periyodik
bakim ve onarimi yapilacak

3.1.4. Bahgedeki yesil alan, oyun parki ve agik sinifin bakim ve onarimi
periyodik olarak yapilacak

Riskler

e Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri gibi olagan usti
durumlarin yasanmasi.
e htiyaclarin temininde kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini

150000,00 TL

Tespitler e Nifus hareketliligi, salgin hastaliklar ve doga kaynakli afetler
sonucunda ihtiyaglarin olusmasi.
ihtiyaglar e Kurum standartlarinin yasanan gelismeler dogrultusunda

yeniden yapilandiriimasi
e lgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 20000 25000 30000 35000 125000
TOPLAM | 16000 22000 28000 34000 40000 140000
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudirlagli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda vyuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsulip
karara baglanacaktir.

EKLER

1. EMEL EYYUP FINDIK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS
VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Emel Eyyup Findik ilkokulu Mudirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoérilen konu basliklarini icerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.
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Katilma dereceleri

Kesinlikle Kismen
Maddeler katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
cahisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tlrli 6dullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gorurim.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kulturel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

2. EMEL EYYUP FINDIK iLOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “VELi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Emel Eyyup Findik ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongorduklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoérilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.
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KATILMA DERECESI

~ A ~ ~ xR =
22 =4 = 22 2
=) = g =B =
TE| | i| f&| 2
:F = S| 2 E
5 5 B 5 g
SraNo | MADDELER =
Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla
1 rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda
2 Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
. goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli
10 donanima sahiptir.
i Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
12 yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
13
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